040702
Kossuth Zsuzsanna Leanykollégium

9023 Gydr, Szigethy Attila Gt 65-67.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 040702
Intézmény neve: Kossuth Zsuzsanna Leanykollégium
Székhely cime: 9023 Gydr, Szigethy Attila Ut 65-67.

Székhelyének megyéje:  Gy6r-Moson-Sopron
Intézményvezetd neve:  Arnitsné Mohl Agnes
Telefonszama: +36205296079

E-mail cime: kzsleanykoleszgyor@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 09. 30.

Ellatott feladatok:
-kollégiumi ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Gy0ri Tankertleti Kdzpont
Fenntarto cime: 9022 Gy6r, Liszt Ferenc utca 17.
Fenntartd tipusa: tankertleti kbzpont

Képviseld neve: dr. Nagy Adél

Telefonszama: +36 (96) 795-234

E-mail cime: adel.nagy@kk.gov.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Kossuth Zsuzsanna Leanykollégium (9023 Gydr, Szigethy Attila ut 65-67.)
Ellatott feladatok:
- kollégiumi ellétés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan
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Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. : . ” 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifuto
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 1 167 167 9 0 11 11 0 0 0 0,00 12 10
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
haldzat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raadébadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizési
oztatot (alt. |iskolaban, illetve szakgimnazium | évfolyaman zeti olgalat| s- ...+00 [ szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd

ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utazé | ban |+...+0

gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)

ziumb évfolyaméan pedag
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an) kdzismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor 6gusi, 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, utaz6 aalatti| %-a a
gyakor szakird kondu kozotti | feletti
lati, nyu ktori
szakira oktatas haléza
nyu t,
oktatas kiegés
osszes | ebbél targyat targyat ngrlfwc;e
en | kifuté tiséqi
szakko J
P nyelvo
zépisk ktatéas
ola/ és
techni Kiegés
kum 2it6
éves nemze
. . tiségi
ergeitrt:e évodqi
felkész ne\gele
it6 évf. feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 11 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 11 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbél né 0
Oraadd, 0
megbizasi
szerz6dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 11 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 11 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g. -
vezet | egysé
5 _
vezet
6-
helyet
tes
Kdzépiskolai |1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 6
tanéar
Altalanos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
iskolai tanar
Tanitd 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
& |Tanito,
& |specialis
o | keépesitéssel
% Gyogypedag
3, [0gus
'S | Felsofoku
3 | végzettséqli
A | 6vodapedagd
gus
Kézépfokl
végzettségli
6vodapedag6
gus
Szakoktat6
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o
o
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o
o
o
o
o
o
o
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Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 11
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |1 0 0 1 1 0 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondozoné és takaritd
Laboréans

Pedagogiai asszisztens
Gydgypedagogiai asszisztens
Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadidg-szervez6
Pszichopedagdgus
Miszaki vezetd
Jelmez és viselet-téros
Apold
Hangszerkarbantartd
Uszémester
Rendszergazda
Pedagogiai feliigyelé

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelés

Szocialis munkas
Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=040702
Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Kossuth Zsuzsanna Leanykollégium
https://www .Kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=040702&th=001

5. Altalanos adatok
A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:

A kollégiumba felvételt nyerhetnek azok a lanytanulok, akik Gy6r varos kdzépiskolainak valamely évfolyamara beiratkoztak, és
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tanulmanyaikat az iskola lakohelytdl vald tavolsaga miatt nem, vagy csak nehezen tudnak teljesiteni. Indokolt esetben, példaul
egyeslleti versenysportban val6 részvétel miatt altalanos iskolai (felsd tagozatos) diakokat is fogadunk, sét szabad féréhely
esetén alapitvanyi iskolakban tanulokat is. Ezen tilmenéen Gy6r varosban laké diak is bekeriilhet a kollégiumba, amennyiben
azt csaladi kortilményei indokoljak, illetve ha elhelyezését a gydmhatdsag kezdeményezi.

A kollégiumi tagsag egy tanévre sz0l, ezért az igényt évente meg kell Gjitani. A ,,régi kollégista” sziil6je vagy gondvisel&je
gyermeke szdmara minden év aprilis 20-ig a kollégiumba nyujthatja be a kdvetkezd tanévre sz616 fér6helyigényét, a 9.
évfolyamos tanuloknak pedig az adott kozépiskolaba majus 10-ig kell beadni a kérelmet.

A kollégiumi igények elbiralasakor elsébbséget élveznek azok a diakok, akik olyan kdzépiskolakbol érkeznek, amelyeknek
nincs kollégiuma. Ev kozbeni felvételre is van lehet6ség szabad kapacitas esetén.

A kollégiumi felvételrdl legkésébb junius 30-ig irdsban kildink értesitést a sziil6nek.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Junius harmadik hete. A pontos idépontot a kollégiumi igényl6 lapok fenntart6tol valé beérkezését6l tessziik fliggove.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma:

A 2022-23-as tanévben a fenntartd 7 csoport inditasat engedélyezte intézménytnkben.

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Kollégistaink csak az étkezéseért fizetnek téritési dijat.
100 %-os téritési dij 6sszege: 1173Ft/nap (napi haromszori étkezés)
50 %-os téritési dij 0sszege: 587Ft/nap (napi haromszori étkezés)

A kedvezményes étkezési dij megallapitasara jogszabaly alapjan keril sor. A szild nyilatkozik arrél, hogy a csalddban hany
eltartott gyermek van. Harom vagy tobb eltartott gyermek esetén jar a kedvezmény, valamint akkor is, ha a tanulé rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy tartésan beteg. Az el6z6r6l 6nkormanyzati hatarozatot, az utébbirdl orvosi
igazolast kell mellékelni.

A nem allami fenntartasu iskolakban tanuldk, valamint a nem magyar allampolgarsagu diakok a jogszabalyokban el&irtak
szerint téritési dijat fizetnek a kollégiumi ellatasért, az étkezési dijon felul.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Jelenleg ilyen értékelés nem all rendelkezésiinkre.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

A kollégium szorgalmi id6ben tanitasi napokon tart nyitva. Indokolt estben kollégistaink hétvégi elhelyezését a fenntartd
engedélyével és jovahagyasaval tudjuk biztositani. A tanév nalunk az iskolai kezdést megel6z6 napon, a bekéltdzéssel indul és a
szakmai gyakorlatok befejeztével ér véget. Ev kdzben a didkok altalaban vasarnap délutan érkeznek vissza a kollégiumba, és
pénteken délutan tavoznak otthonukba, az évkozi szlinetek ideje alatt kollégistaink nem tartdzkodnak az intézményben.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
A tanévben tervezett jelent6sebb rendezvények, események idépontjai
Az éves munkatervben hatarozzuk meg kollégiumi szintl rendezvényeink id6pontjait.

A legjelent6sebb programjaink a 2022-2023-as tanévben:

Feladatok titemezése
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Augusztus

22. (hétf6) 8:00 ora Alakulé értekezlet: Eves munkaterv el6készitése. A nyari szabadsagolasok alatt torténtek tajékoztatasa.
29. (hétf6) 9:00 6ra Tanévnyitd értekezlet: a kollégium éves munkatervének elfogadasa, kollégiumi szintl megbizasok
kiosztasa, aktudlis szervezési feladatok

29. (hétfd) 10:00 6ra Munkaértekezlet:

?[d csoport- és szobabeosztas, valamint a tanari munkarend véglegesitése;

?gblyatabor szervezési feladatai;

2alkollégistak bekoltozésével kapcsolatos teenddk, feladatok megbeszélése;

?&lbekoltdzés szervezési feladatai.

?Tematikus foglalkozasok éves rendjének tervezése

30. (kedd) 14:00-15:00 Golyatabor Kezd6 nap

15:00- 15:30 Sziil6i értekezlet a 9. évfolyamosok és az Uj kollégistak sziileinek

31. (szerda) 14:00-igQ@dlyatabor - Zarénap

31. (szerda) 14:00-20:00 Bekoltozés napja

A tanul6k savos idd rendszerben térténé fogadasa, elhelyezése.

Szeptember

06. (kedd) 12:00 A tanév végi beszdmol6 2022/23-as tanév munkatervének bekildése a GyTK-ba

07. (szerda) 19:30-20:30 Tanévindité kdzgyilés

Bemutatkozas, legfontosabb elvarasok, tudnivaldk.

12. (hétf6) Az intézményi KIR és KRETA adatok aktualizalasa

19:00-20:00 A hazirend, a napirend, a baleset- és tlizvédelmi el6irasok ismertetése csoportszinten, az oktatason vald részvétel
dokumentalasa

12. (hétf6) 14:00 Szakkori toborzo plakatok —falidjsagon valo elhelyezése —

13. (kedd) 20:00 A DOK munka beinditasahoz munkatervi javaslatok, tanul6i igények dsszegy(ijtése, elkészitése

14. (szerda) 18:00 Az 1. DOK megbeszélés

-B 2022/2023-as kollégiumi munkaterv ismertetése;

-DOK éves munkatervének elfogadasa

16. (péntek) 14:00 Pedagdgus igazolvanyok érvényesitése, a nyilvantartas és attekintése;

Orvosi alkalmassagi dokumentumok feliilvizsgalata, beutalok kiosztasa

Munkakdri leirasok elkészitése az Uj kollega/ak részére. A csoportvezetdi munkakori leirdsok aktualizalasa

A csoport- és tematikus foglalkozasok latogatasanak itemezése

19.(hétf6) 18:00 A csoportmunkatervek, szakkori munkatervek elkészitése, leadasa

19.(hétf6) 18:00 és 23.(péntek) 14:00 Magyar Diaksport Napja (témahét Testi és lelki egészségre nevelés tematikus foglalkozas
kivaltasa)

20.(kedd) 18:00Kdzremiikodés GEK-kel; a sziil6i Nyilatkozatok; jegyz6i hatarozatok; szakorvosi vélemények dsszegy(jtése. A
2H és 3H tanul6k hatarozatainak bekérése ill. 6sszegzése.

21.(szerda) 18:00 ,,10x10 labda a kosarban” -elmaradt- vetélkedd kollégiumi szinten

22.(csutdrtdk) 17:00-19:00 Palyaorientacios projektnap (9.-12. évfolyam tematikus foglalkozés kivaltasa)

30. (péntek) Szakkorok, diakkorok meghirdetése, tanul6i jelentkezés

A partner iskolak igazgatdinak tajékoztatasa a felvett kollégista tanulokrol

Oktdber

03. (hétf6) A kollégiumi tdrzskdnyv megnyitasa, folyamatos vezetése

A tisztasagi verseny beinditasa (oktéber 3. és december 2. kozotti idészak) A diakkorok, szakkdrok

05. (szerda) 17:30 Oktdber 6-i megemlékezés kollégiumi szinten. Oktober 6-i a varosi Uinnepségen valo részvétel

07. (péntek) 14:00 Oktoberi statisztika elkészitése az oktober 1-jei allapot alapjan

12. (szerda) 18:00 ora: A 9. évfolyamosok bemutatkozasa és avatasa, ajandékkészités. HIDEG VACSORA

3. hét Egyéni torédést igényld kollégistak szdmbavétele. A kollégistak szocialis helyzetérél, valamint a kdros szenvedélyeirél
anonim felmérés.

Egészségnevelési hetek programjanak dsszeéllitasa

19. (hétf6) 16:00 Megemlékezés masként az 1956-o0s forradalomrol
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November

07. - 18. kozott: Egészségnevelési hetek (2 hét) programjai (kilon programterv szerint)(l

December

02. (péntek) 8:00: ,,A szintek tisztasagi versenye” zarasa, az emeleti szobak napi pontozasanak 0sszesitése az oktéber 3. -
december 2. kozo6tti intervallumban)

09. (péntek) 10:00 ,,A legotthonosabb szoba” versenyének lezarasa

14. (szerda) 18:00 Adventi zenei program a kollégiumban. Karacsony tinnepe a diaksag szamara

19. (hétf6) 18:00 ,,A legotthonosabb szoba” cim és a ,,Szintek tisztasagi versenye” eredményhirdetésére

Téli sziinet: 2022. december 22. — 2023. januar 08.

(a szuinet el6tti utolsé tanitasi nap december 21. szerda, a sziinet utani elsé tanitasi nap januar 09. hétfd)

Januar

14-ig A kollégiumi Gjsag 1. szamanak megjelenése

25. (szerda) 18:00 Esélyegyenléségi projektnap

26. (csuitdrtok) 18:00 Erzékenyitd program (Eljilk at fogyatékkal é16 honfitarsaink mindennapjainak nehézségeit) Vak-vacsoréan
valo részvétel az érdekl6dd didkok szamara (max: 15 f6))0

31. (kedd) 18:00 Hazi szavaldverseny meghirdetése kollégiumi szinten

31. (kedd) 24:00 A kollégiumi honlap frissitése, aktualizalasa

Tanitasi év els6 féléve 2023. januar 20-ig tart. Az iskolak 2023. januar 27-ig értesitik a tanuldkat, kiskor( tanul6 esetén a
szlil6ket az els6 félévben elért tanulmanyi eredmeényekrdl.

Februar

01. (szerda) 12:00 A félévi munka csoportszint( értékelése megadott szempontok alapjan. Didk-kitlintetési javaslatok leadasa.
02. (csutortok) 19:00 Farsang a kollégiumban (a Jedlik fidkollégiummal?) kdzésen. HIDEG VACSORA

07. (kedd) 13:00-15:00EEIévi nevel&testiileti értekezlet: Az els6 félévi kollégiumi munka értékelése; Dontés a didk kitlintetésrél.
19:00 A 11. didkkozgy(ilés megtartasa: A félévi tanulmanyi és kozosségi munka értékelése; Beszamolé a DOK munkajardl, a
végz6s tisztségvisel6k munkajanak megkoszonése, a feladatok atadasa az (j DOK tagoknak

15. (szerda) 18:00 Kossuth Zsuzsanna Nap HIDEG VACSORA

20.(hétf6) 18:00 A kommunista diktatura aldozatainak emléknapja (Megemlékezés falitjsagon)

Marcius

01. (szerda) 17:00 Hazi szaval6verseny

06 — 10. 18:00[A “Pénz7” programjai (11. és 12. évfolyam tematikus foglalkozasok kivaltasa)

08. 8:00 T(iz- és balesetvédelmi oktatas az alkalmazotti kzdsség részvételével

11. 18:00 Megemlékezés marcius 15-rél falitjsagon keresztill

15. 14:00,,10x10 labda a kosarban” varosi fordul6janak meghirdetése

Kossuth Zsuzsanna varosi szavaloverseny meghirdetése

16-17. 17:00 ,,10x10 labda a kosarban” haziverseny lebonyolitasa, a kollégiumi valogatott csapat 6sszedllitadsa az eredmények
alapjan

27-31. 18:00 Digitalis témahét (9. évfolyamosok tematikus foglalkozasainak kivaltasa)

Tavaszi sziinet: 2023. aprilis 6. — 2023. aprilis 11-ig

(a szuinet el6tti utolsé tanitasi nap aprilis 05. szerda, a szlinet utani elsd tanitasi nap 2023. aprilis 12. szerda.)

Aprilis

03. (hétf6) 16:30 A Kollégistak Varosi Kossuth Zsuzsanna Szaval6versenyének lebonyolitasa

04. (kedd) 18:00 Koltészet napi megemlékezés falitjsagon keresztill

04 -11. (kedd) Ballagasok el6készitése, tablokészités

13. (csutdrtok) 16:00 ,,10x10 labda a kosarban” varosi fordulojanak lebonyolitasa

(rossz id6 esetén aprilis 17. (hétfé) 16:00)

18- 25.16:00 A kollégiumi ballagas lebonyolitasa, részvétel a varosi ballagason

2023. 4prilis 20-21. A kollégiumi beiratkozés; Kollégiumi tagsdg megujitasa, kérvények beadasa:

26. (szerda) Tavaszi nevelési értekezlet

19. (csutortok) 18:00 A Holocaust Aldozatainak Emléknapja, megemlékezés falitijsagon keresztill

24-29. Fenntarthatosagi témahét (tematikus foglalkozas terhére)

25. (kedd) Kollégiumi Ujsag 2. szdmanak megjelenése

Majus
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24. (szerda) 12:00 Az év végi beszdmolok szempontjainak kiadasa

26. (péntek) 12:00 A nyari gyakorlatosok szamanak 6sszegydjtése

Junius

23. (péntek) 12:00 A tanév munkajanak értékelése csoportszinten (a beszamolok leadasa)

30. (kedd) 9:00 Tanévzaro értekezlet

A tanév munkéjanak értékelése

«Srorgalmi id6szak utani feladatok megszervezése

30. (kedd) 2023-2024-es tanévre felvettek értesitése, a tanév el6készitése, munkaerd gazdalkodas

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés? 1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. Teljes mértékben. 1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai
az intézmény mikddését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaer6-
piaci és mas kiils6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése
alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének megitélését. igy torténnek. 1.1.3. A tervek
elkészitése a nevelGtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.
Egyeztetnek a kollégakkal, meghatarozzak a célokat, feladatokat. 1.1.4. Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti
egyuttm(kodés. Teljes mértékben, nagyon jé a kapcsolat a Tankerdlettel. (interjuk) 1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust
lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik. Megtorténik,
figyelembe veszik a tervezésnél a tapasztalatokat. 1.1.6. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és
a munkakozosségek terveivel. Teljes mértékben. 1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési
célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya? 1.2.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai
az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készilnek. Igen, igy késziilnek. 1.2.8. Az operativ tervezés a stratégiai
célok hatékony megvalésulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kovethet6. Teljes mértékben. 1.3. Hogyan torténik a
tervek megvaldsitasa? 1.3.9. A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezet8i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai,
feladatai.) Az éves munkatervek és a beszamoldk egymasra épuilnek. 1.3.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalésitasa a
pedagogusok, a munkakozdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik. Igy torténik.

1.3.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat. Teljesen.
1.3.12. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szil6k, tanuldk és munkatérsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljestilését szolgaljak. Teljes mértékben. 1.4. Milyen az intézmény m(ikodését iranyitd éves tervek és a
beszamolok viszonya? 1.4.13. Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A munkatervekben meghatarozott feladatok
keriilnek kiértékelésre a beszdmolokban. 1.4.14. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kévetkez6 tanév
tervezése. Maximalisan. 1.4.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez. Teljes
mértékben. Az egész tantestiilet 6nértékelése megtortént. 1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges
megvaldsulasanak a viszonya? 1.5.16. A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok
fejlesztési céljait. Figyelembe veszi, kidertlt a pedagdgus interjubdl, PP-bél. 1.5.17. A pedagdgiai munka megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. Igen.(munkatervek, pedagogus interji) 1.5.18. A teljes pedagdgiai
folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanul6i produktumokban. Kovethetd. 1.6. Hogyan mikddik az
ellen6rzés az intézményben? 1.6.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek. Ellendrzési terv alapjan. ( PP, munkatervek) 1.6.20. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellenériz. Teljes mértékben. 1.6.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok
eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szitkséges mutatokat. A mérések kiértékelése részletes,
hasznositva van. pl. szul6i elégedettségi kérd8iv kiértakelése 1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, szilkség esetén korrekciot hajt végre. Folyamatosan
nyomon kdveti. 1.6.23. Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi énértékelésben és a pedagdgusok onértékelése
soran is. Igen.( Interjuk) 1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés? 1.7.24. Az értékelés tények és adatok alapjan,
tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési rendszer jelenti. igy torténik. Az értékelés eredménye
alapjan differencialt csoportvezet6i potlékok vannak. 1.7.25. Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény

vezetése irdnyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel&testiilet valamennyi tagja részt vesz. Teljes mértékben.(Intézményi
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elvarasrendszer, PP, Onértékelési terv) 1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikodése a
gyakorlatban? 1.8.26. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer miikodik. Bemeneti mérés.(Intézményi elvarasrendszer, PP, Onértékelési terv,
Interja) 1.8.27. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik. Igen.( PP, interjuk) 1.8.28. A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai
ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a sziil6kkel. A pedagdgusok ismertetik kvetelményeiket és értékelési elvarasaikat. 1.8.29. Az
intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes
évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. Teljes mérték. ( PP, Interjuk) 1.8.30.
A tanulé eredményeir6l fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és sziileinek/gondviseléjének. Igen. 1.9. Mi
torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmeérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés, egyéb
mérések.) 1.9.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtorténik az
ellen6rzések soran feltart informaciok felhasznaléasa. Igen.( PP, Interju) 1.9.32. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a
mérési eredmények elemzése, a tanulsadgok levonéasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

Megtorténik. 1.9.33. Az intézmény a nevelési és tanulési eredményességrdl sz616 informaciok alapjan felulvizsgalja a stratégiai
és operativ terveit, kiillénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara. Igen.( Interjuk) 1.9.34. A problémak
megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsd (6tletek, egyéni erdsségek) és kiilsd eréforrasok (példaul
palyazati lehet6ségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek. Igen.(
Interjuk)

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek: Eppen a kiemelten jol szervezett és Kivitelezett tematikus foglalkozasok tanuloi vetiiletét javasolt tovabb
pontositani, figyelembe venni a tanuldk lehetéségeit (id6hiany, leterheltség), igényeit és a mar nyomokban lathaté megoldasi
iranyok felé fejleszteni a kotelezettség teljesitésének modjat (projekt-tartalmak, kreditrendszer...). Kiemelkedd terlletek: A
feladatok stratégiai és operativ tervezése soran ligyelnek a koherenciara, tovabba maximalisan térekszenek a Kollégiumi
Alapprogram szerinti foglalkozas-struktira hatékony miikddtetésére (tematikus foglalkozasok). Egyéni fejlesztések el6térbe
helyezése. A beszamolok és munkatervek egymasra éplilnek. Belsé ellen6rzési rendszer az dralatogatasokkal és azok
megbeszélésével illetve a tanulsagok levonasaval mikodik. A pedagogusoknak lehet6ségiik van a szakmai céljaik
megvalésitdsdra. Az onértékelés a teljes tantestiiletnél megtortént.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok? 2.1.1. A beszamoldkban és az
intézményi onértékelésben kdvetheték az eredmények (kulénds tekintettel a csoportvezetdk tevékenységére, a didk-
onkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre). Teljes mértékben. (Intézményi elvarasrendszer, PP, beszamoldk,interjuk) 2.1.2.
Tamogatd szervezeti és tanulési kultira jellemzi az iskolat. Teljes mértékben. (Intézményi elvarésrendszer, PP,
beszamolok,interjuk) 2.1.3. A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket,
technikdkat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben. Teljes mértékben. (Intézményi elvarasrendszer, PP,
beszamoldk,interjuk) 2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanul6k személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld tanulékra)? 2.2.4.

A pedagdgusok maédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal. Igen. ( PP, beszamolodk,interjuk) 2.2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan
nyomon kdévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre. Teljes mértékben. (Munkatervek, PP,
beszamoldk,interjuk) 2.2.6. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban. Nyomon kévethet6. 2.3. Hogyan torténik a
tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése? 2.3.7. A kiemelt figyelmet igénylé tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a
pedagdgusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban. Igen. ( PP, ,interjuk)
2.3.8. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanuld szocialis helyzetérdl.
Rendelkeznek a megfeleld informaciokkal. 2.3.9. Az intézmény tamogat6 rendszert mikddtet: felzarkoztatast célzé egyéni
foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogato
haldzattal, sth. Igen 2.4. Hogyan tAmogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast? 2.4.10. Az 6nallé tanulds tamogatasa
érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa
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vagy kidolgozésa, és azok bevezetésének megtervezése. Megjelenik a projekt oktatas, kooperativ technikédk hasznélata a
tematikus foglalkozasoknal. 2.4.11. Az alulteljesitd, tanulési nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanuldk
megkilonbdztetett figyelmet kapnak. Igen, figyelnek rajuk. 2.4.12. A pedagdgusok az 6nall6 tanulashoz szakszer(i Utmutatast és
megfeleld tanulasi eszk6zoket biztositanak, alkalmazva a tanulés tanitdsa modszertanat. Nagy tébbségében igen. 2.5. Hogyan
torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése? 2.5.13. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra
nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban el@irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamol6kbol kévethetd.
Teljes mértékben. 2.5.14. A tanodran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzéak a téma elemeit.
Tematikus foglalkozas is épll erre a témakdrre. 2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egylttmikodését?

2.6.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl8 kdzdsségfejlesztési feladatokat megval6sitja az intézmeny.
Teljes mértékben. (PP, interjuk) 2.6.16. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatéanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanulocsoportok, kdzdsségek fejlesztését. Teljes mértékben. (beszamolok,interjik) 2.6.17.
A beszamoldkbdl kdvetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel a csoportvezet6k, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kulttrara. Teljes mértékben.
(PP, interjuk, beszamoldk) 2.6.18. Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanul6k kozotti
folyamatos informaciocserét és egyuttmdkodést. Igen.(interjuk) 2.7. Az intézmény kozossegépitd tevékenységei hogyan, milyen
keretek kdzott valésulnak meg? 2.7.19. Ko6zdsségi programokat szervez az intézmény. Teljes mértékben. ( PP,
beszamolok,interjuk) pl: Ottjartunk el6tti nap :Gdlyaavatd 2.7.20. Kozdsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat. igen
2.7.21. A szul6k a megfeleld kereteken bellil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben. Ez a teriilet a kollégium miatt kevéshé
relevans. 2.7.22. Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozéit a szervezeti és tanulasi kultarat fejleszt6
intézkedések meghozatalaba. Részben. A szil6ket az intézmény jellege miatt (tdvolsag) kevéshé. 2.7.23. A részvétellel, az
intézmény miikddésébe vald bevonodassal és a diakok dnszervezédésének lehetéségeivel a tanulok és a szlil6k elégedettek.
Teljes mértékben. (interjuk)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek: Sziil6k észrevételeit, igényeit a kor adta lehet6ségek (digitalis vilag) figyelembe vételével tovabb
vizsgéalni és egy "pedagogiai szlrést" kdvetben beépiteni a folyamatokba. Munkaszervezési terillet: a tanari munkadrak
vasarnapi tgyeletre torténd felhasznalasanak elhagyasa, mely hatékonyabb humaneréforras felhasznalast tud biztositani a
fejlesztések érdekében. Kiemelked6 teriiletek: Egyéni fejlesztések el6térbe helyezése. Tanuldstdmogatas tobbszint( biztositasa.
Az intézmény az altala szervezett kdzdsségi programokon keresztiil hatékony kdzdsségépitd

tevékenységet végez. Az egészseges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés kiemelt hangsualyt kap a tervezésben és a programok
megvaldsitasaban. Fontos szerepet kap az intézmény életében a hagyomanyok 6rzése és apolasa.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben? 3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik
prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége. Igen. (PP, interja) 3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az
intézményi mikodés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa. Igen. (PP, interjd) 3.1.3.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan,
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankertleti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziilg,
pedagbgus, tanuld), neveltségi mutatdk, sth. Igen. (PP,Mérési eredmények, interju) 3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud
felmutatni az intézmény? 3.2.4. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld. Igen. ( éves beszdmolok) 3.2.5. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérhet6 modon is dokumentalhatd (versenyeredmények, felvételi eredmények, sth.). igen 3.2.6. Az
eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul. A nagy tobbség hozzajarul. (interjuk) 3.2.7. Az intézmény
rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel. Rendelkezik. 3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket? 3.3.8.
Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanulasi eredményességrél sz6l6 informécidk belsé nyilvanossagarol. Teljes
mértékben. 3.3.9. Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa tantestiileti feladat.
Teljes mértékben. 3.3.10. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.
Teljes mértékben. 3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat? 3.4.11. A tanulokdvetésnek kialakult
rendje, eljarasa van. Személyes beszélgetések utjan torténik az informaciogydijtés. 3.4.12. A tanuldk tovabbi eredményeit
felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére. Torekszenek ra.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:
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Fejleszthetd teriiletek: Nem fogalmaztunk meg fejleszthetd teriiletet. Kiemelked6 teriiletek: Partneri (sziil, tanulo, iskola)
mérések szakszer(i Kivitelezése, feldolgozasa, nyilvanossa tétele, beépitése a folyamatokba. A pedagogiai folyamatokat
atgondoljak, megbeszélik, levonjak a megfeleld konzekvenciat. (dokumentumelemzés, interjuk) A pedagogiai folyamatokat
atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelel konzekvenciat és megalkotjék a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges
terveket.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6z6sségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik? 4.1.1. Az intézményben
a kiillénb6z6 szakmai pedagdéguscsoportok egyiittm(ikddése jellemz8 (szakmai munkak6zosségek, projekt csoportok). Nincsenek
kilén munkakézosségek a kis 1étszam miatt. 4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikédési koriket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg. Nincsenek
kilon munkakozosségek a Kis l1étszam miatt. 4.1.3. A szakmai kozosségek vezet8inek hatéas- és jogkore tisztazott. A vezetd és a
helyettes hatas és jogkore tisztazott. 4.1.4. Csoportok kozotti egytittmiikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik. Nem relevans. 4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen belili
egylttm(ikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra. Torekszenek ra. 4.1.6. A
munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

A tantestiilet bevonasaval torténik. 4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a
pedagégusok kezdeményezben egyuttmiikédnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmerul6
problémak megoldasaban. Teljes mértékben. 4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben? 4.2.8. Az
intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka. Igen.( Interja) 4.2.9. Az intézményben
rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tdimogatasa. Rendszeres. 4.2.10. A bels6
tudasmegosztas miikodtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak. 4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az
intézményben? 4.3.11. Kétiranyu informacidaramlast timogaté kommunikéacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak Ki.
térekszenek ra 4.3.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.
torekszenek ra 4.3.13. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapy eszkozeivel. Dontéen szobeli és
papiralapu. 4.3.14. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informéaciékhoz és ismeretekhez
val0 hozzaférés. Igen 4.3.15. Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek. Teljes
mértékben 4.3.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak
a munkatarsakhoz. Eljutnak

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd terlletek: Rendszeres szakmai tartalmua vitakban problémakutatas alapjan térténé tovabbi fejlesztések elinditasa. A
lehetd legtdbb teriileten (intézményi folyamatokban) szakmai konszenzus elérése. Kiemelked6 tertiletek:

A nevelési teriiletekre "szakosodott" pedagdgusok egymasra utalt, ezéltal kdlcséndsen bizalmi viszonyba keriltek.
Egyittmiikodésik e tertileten kiemelt szerepet kap, melyet hatékonyan teljesitenek. Szervezeti munkamoral. Az intézmény,
viszonylag alacsony létszdm(, munkatarsai szdmara biztositja az informéaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférést. A magas
szint(i szakmai munka érdekében havonta nevel6testiileti értekezletet tartanak. A tovabbképzésekrél egymasnak rendszeresen
beszdmolnak a kollégék értekezleteken.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei? 5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés
irdnyitasaval megtorténik a kilsd partnerek azonositasa, kdztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése. Maximalisan. 5.1.2. A
kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara. Teljes mértékben. 5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok
tartalma? 5.2.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik. Igen. (
SZMSZ, Interju) 5.2.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.
Igen. ( SZMSZ, Interju) 5.2.5. Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése. 5.2.6. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése. Igen. ( SZMSZ, Interju) 5.3. Hogyan
kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél? 5.3.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el&irt médon
eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Eleget tesz. (weblap, kollégiumi Gjsag, kdzzétételi lista, sth.) 5.3.8. Az intézmény a
helyben szokasos modon téjékoztatja killsé partereit (az informéacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapt). Megtorténik a
tajékoztatas. 5.3.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik. igen 5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepilési szint, jarasi/tankerileti szint,
megyei szint, orszagos szint)? 5.4.10.
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Az intézmény részt vesz a kilonbdzd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben. Teljes mértékben. A
vezet6 a megyei kollégiumvezeték munkakozdsseég-vezetbje. A kdzds varosi kollégiumi ballagés f6 szervezdi. Stb. 5.4.11. A
pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiilénbdzd helyi/regiondlis rendezvényeken. Szinte minden kollégiumi és varosi
rendezvényen részt vesznek. 5.4.12. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kilénbdz6 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd terlletek: Nem talaltunk ilyet. Kiemelked6 tertletek: Az intézményvezet6 széles szakmai kdrben elismert, mely
tény a gondosan kialakitott és apolt kiilsé6 kapcsolatrendszernek készonhet6. Sikeres, eredményes vezetdi lobbitevékenység.
Partnerkdzi programok szervezése, latogatasa. Kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kérnyezete szdméara bemutathatja
eredményeit, és megjelenik a sziikebb/tagabb kdzosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is feladatvallalasaival. Részt
vesznek az infrastruktdra fejlesztéséhez sziikséges palyazatokban.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak? 6.1.1. Az
intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé. Teljes mértékben. (bejaras, beszamolok) 6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére
vonatkozé intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és
pedagogiai céljait. Beszamolokban rendszeresen jelzik a hidnyossagokat a fenntarto felé. 6.2. Hogyan felel meg az intézményi
targyi kornyezet a kulénleges bandsmodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatdsanak? 6.2.3. Az intézmény rendelkezik
rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel. Rendelkezik 6.2.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek
megfeleld fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok. Beszamoldkban rendszeresen
jelzik a hianyossagokat a fenntarto felé. 6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga? 6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethetd. Alkalmazzak 6ket a foglalkozasokon. 6.4. Hogyan felel meg a humaner&forras az intézmény
képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak? 6.4.6. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis
képpel rendelkezik a nevel6oktatdé munka humaneréforras-sziikségletérél. Teljes mértékben. 6.4.7. A humaneréforras
sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerilt problémékat idejében jelzi a fenntarté szdmara. Teljes mértékben. 6.4.8. A
pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az egyenletes terhelés még hangsulyosabb szerepet kaphatna. 6.4.9. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld,
oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. Megfelel. 6.4.10. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési
programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki. Teljes mértékben.
6.4.11. A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira. Maximalisan. 6.5. Milyen
szervezeti kultirgja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz? 6.5.12. Az intézmény
vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultlra fejlesztésében. Teljes mértékben. 6.5.13. Az
intézmény szervezeti és tanulési kultdrajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott norméak, szabalyok jellemzik. Teljes
mértékben. 6.5.14. Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajara, egylttmiikodésére a magas szintl bels6 igényesség,
hatékonység jellemz6. Teljes mértékben. 6.5.15. Az intézmény munkatérsai gy(jtik és megosztjak a jé tanuldsszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belll és kivil. Teljes mértékben. 6.6. Milyen az intézmény hagyomanyéapolo,
hagyomanyteremtd munkéja? 6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet mikddésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik. Teljes mértékben. 6.6.17. Az intézményben dolgozok és
kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény maltjat, hagyomanyait, nyitottak (j hagyomanyok teremtésére. Teljes
mértékben. 6.7. Hogyan torténik az intézmeényben a feladatmegosztas, felel6sség- és hatdskdrmegosztas? 6.7.18. A munkatéarsak
felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmdi, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak. Teljes mértékben.
6.7.19. A feladatmegosztés a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. Nagy részt igen. 6.7.20. A felel6sség és
hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) régzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat
megvaldsulasat. Teljes mértékben. 6.8. Hogyan torténik a munkatéarsak bevonasa a déntés-elkészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe? 6.8.21. Folyamatosan megtdrténik az egyének és csoportok dontés elékészitésbe torténd bevonasa -
képességlk, szakértelmik és a jogszabalyi el6irasok alapjan. Nagyrészt igen. 6.8.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
dokumentalt. 6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata? 6.9.23. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik,
érdekl&désik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. A tobbség igen. 6.9.24. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciét
és a kreativ gondolkodast 0sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra. Teljes mértékben. 6.9.25. A legjobb gyakorlatok
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eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés. Teljes mértékben.

6. A pedagodgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teruletek: Az dsszetett kollégiumi feladatellatdsban résztvevék lehetdség szerinti egyenletes terhelése. Az
infrastruktira fejlesztése. (pl.: villamos hal6zat felUjitasa, IKT eszkdz6k cseréje)

Kiemelked§ teriiletek: A vezet6 hatarozott és megalapozott vezet6i tudata, ennek optimalis felhasznalasa a szakszer( navigalas
érdekében. A pedagdgusok szakmai és mentalis felkésziiltsége, motivaltsaga a feladatellatasra. Igényes kornyezet kialakitasa és
fenntartésa.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban? 7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért
felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal. Teljes mértékben. (PP, SZMSZ, interj) 7.1.2.
A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait. Teljes mértékben. (PP, SZMSZ, interju) 7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld
kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa? 7.2.3. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai
programjaban foglaltak megvaldsulasat. Teljes mértékben. (beszamolok, PP) 7.2.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerul. Teljes mértékben. (dokumentumok, interju) 7.2.5. A tervek nyilvanossaga biztositott. Biztositott 7.2.6. A
tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethet6k a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozo6 részcélok, feladatok, felelésok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatdk. Teljes mértékben. 7.2.7. A képzési és
fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai
tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jév6beli igényeinek, elvarasainak. Teljes mértékben. 7.2.8. A tanitasi modszerek, a
nevel8-oktatd munkat timogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritasokkal dsszhangban torténik. Teljes mértékben.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek: Nem fogalmaztunk meg ilyet. Kiemelked6 tertletek: Az intézmény dokumentumrendszere jogszer( és
szakszer(i. A tervdokumentumok és a megvaldsitds dokumentumai koherensek. Az intézmény a stratégiai céljainak
megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. Az intézmény napi gyakorlatadban jelen van a folyamatos
tajékozadas, elvarasoknak megfelelés.

Utolso frissités: 2022. 09. 30.

6. Specialis kozzétételi lista kollegiumi feladatot ellaté intézményeknek

A szabadidds foglalkozasok kore:
Kézmlves szakkor

Rejtvényfejtd szakkor

Zene szakkor

Ujségir6 szakkor

Sportszakkor

Koényvklub

Diékrelax szakkor

ElsGsegély

Tarsasjaték szakkor
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Az externatusi ellatas igénybevételének lehet6sége:
Igény esetén egyéni elbiralas alapjan lehetséget biztositunk ra.

A kollégiumi csoportok szama és az egyes csoportokban a tanuldi Iétszam:
Az adatok a 2022. oktober 01-jei statisztikai Iétszdmot mutatjak.
Csoport[étszam

1.05 f6

2.76 6

3.01 16

4.96 f6

5.75 f6

6.26 6

7. 25f16

Utolso frissités: 2022. 09. 30.

7. MUkodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-040702-0

szabéalyzat:

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-040702-
0

Pedagogiai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-040702-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2022. oktdber 21.
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